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CASO PERNIGOTTI E DELOCALIZZAZIONI

LA RICETTA
PER SALVARE LE AZIENDE

La debolezza
del nostro sistema
industriale, di
fronte alla sfida
della
competizione
globale, ¢ sotto gli
occhi di tutti

di Annamaria Furlan

aro Direttore
la vicenda dello storico
stabilimento Pernigotti di
Novi Ligure che la nuova
proprietaturcavuole chiudere, licen-
ziandoidipendentie trasferendoal-
esterola produzione, € ’'ennesimo
casoemblematico diunsistemaeco-
nomico dove spesso prevale solo la
logicadel profitto, senzarispetto per
ladignita del lavoro e delle persone.
Fannobeneilavoratoridi Pernigotti
afarsentirelalorovoce chiedendoal
Governodidifenderenonsolol’occu-
pazionemaanchela continuita della
produzione in Italia. Salvare questa
azienda elavolonta di tutti. Purtrop-
poladebolezzadelnostrosistemain-
dustriale e sotto gliocchidi tutti. Sono
ormai troppi i casi in cui proprietari
stranierisfruttanoimarchiitalianie
delocalizzanoall’esterole produzio-
ni, magari dopoaver incassato pure
icontributi di Stato.
IlGovernohaannunciatochein-
contreralasocietaturca, proprieta-
ria oggi di Pernigotti e si pensa ad
unanormaconcuilegareinmanie-
raindissolubile ilmarchioal territo-
rio. Pud diventare unabuonabase di
discussione. Anche se la manovra
del Governo, bocciataieriin manie-
ragrave edinequivocabiledalla Ue,
einadeguataasostenerela crescita
egliinvestimenti, visto che sibloc-
canoiprogetti egliappaltiperlein-
frastrutture, mancanosgravifiscali
per chi assume a
tempoindetermina-
to,non si conferma-
nogliincentiviperla
formazione 4.0.
Ma oltre ad una
necessaria politica di
sviluppo, anche le
buonerelazioniindu-
striali, la contratta-
zione esoprattuttola
partecipazione deila-
voratori alle scelte

strategiche delle imprese possono
rappresentare unantidotoalledelo-
calizzazioni. In Germania i rappre-
sentanti eletti da tutti i lavoratori,
iscrittio menoal sindacato, parteci-
pano al board delle grandi e medie
imprese, inposizione (quasi) parita-
riacongliazionisti. Illavoroerappre-
sentato nei consigli di sorveglianza
chedefinisconolestrategie delleim-
prese,nominanoimanager, control-
lano il loro operato e votano anche
controleipotesidi delocalizzazioni.

Perchénonintrodurrefinalmente
unaformasimiledi“democraziaeco-
nomica”ancheinItalia, riconoscen-
doailavoratoriunafunzionediindi-
rizzoecontrollo,di eguale protagoni-
smo nelle scelte delle imprese? La
partecipazione elo strumentoperar-
ginare le forme di populismo, per
prevenire e comporreancheil conflit-
to sociale. Sarebbe una rivoluzione
economica, sociale eanche culturale
per il nostro paese. Si potrebbe sce-
gliere la strada di incentivare fiscal-
menteifondicontrattualied assicu-
rativicheintervenendonel capitaledi
impresa, potrebberocondizionarele
sceltedei gruppi manageriali. Signifi-
cherebbe sdoganare centinaia dimi-
lioni di euro che potrebbero essere
usatidalleimprese perinvestimenti
ininnovazione, ricerca, formazione,
qualita dei nostriprodotti. Suquesti
temi misureremoilveroriformismo
delleforze politiche edellealtre parti

sociali. Aprire concreti
spazi di democrazia
neiluoghidilavoro,la
partecipazione orga-
nizzativa ed anche
azionariadeilavorato-
ri, pud diventare la
strada per proteggere
ilnostromadeinItaly,
tutelare le produzioni
dieccellenza ediposti
dilavoro.
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